
Stellenausschreibung 

Beamtin/ Beamter (A 09 – A 11 LBesO A NRW)  
im Bereich Recruiting (w/m/d)                                                                                        

 

  

 
 
Das Polizeipräsidium Düsseldorf ist mit ca. 4.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die zweitgrößte Polizeibehörde 
in Nordrhein-Westfalen. Zum nächstmöglichen Termin suchen wir eine/n Beamtin/ Beamten (A 09 – A 11 LBesO A 
NRW) im Bereich Recruiting (w/m/d) für die Direktion Zentrale Aufgaben / ZA 2 / ZA 26. 
 
Ihre Aufgaben 
 Sie erarbeiten Stellenanforderungen in Abstimmung mit 

den Dienststellen und entwickeln Stellenanzeigen  
 Sie treffen eine Vorauswahl, wer zum Vorstellungsge-

spräch eingeladen wird 
 Sie leiten Auswahlkommissionen und führen Auswahl-

gespräche  
 Sie führen das gesamte Einstellungsverfahren durch 

(z.B. Erstellen von Vertragsunterlagen, Ver-/ Umset-
zungsverfügungen, etc.) 

 Sie stellen eine gute Candidate Experience während des 
gesamten Rekrutierungsprozesses sicher 

 Sie fungieren als Ansprechpartner/in für alle Themen 
rund um den Rekrutierungsprozess 

 Sie stellen ein adäquates Onboarding für alle neuen Mit-
arbeiter/innen sicher und arbeiten stetig an der Weiter-
entwicklung unseres Onboarding-Konzeptes mit 

 Sie arbeiten bereichsübergreifend mit verschiedenen 
internen Fachabteilungen und Gremien zusammen 

 Sie beraten und betreuen die Führungskräfte sowie Mit-
arbeitende des PP Düsseldorf in tarifrechtlichen Frage-
stellungen 

 Sie treiben unsere vielfältigen und spannenden HR- und 
Recruiting-Projekte neben dem operativen Geschäft an 

 Sie werten Kennzahlen aus und leiten Empfehlungen zur 
Verbesserung des Rekrutierungsprozesses ab 

 Sie unterstützen bei der Konzeption, Entwicklung und 
Implementierung neuer Recruiting-Strategien und mo-
derner Lösungen zur Personalgewinnung 

 Sie nehmen persönlich an Jobmessen teil 
 

Voraussetzungen sind 
 die Befähigung für die Laufbahngruppe 2, 1. Einstieg-

samt, Allgemeiner Verwaltungsdienst (grundsätzlich 
Dipl.-Verwaltungswirt/in bzw. Diplom-Verwaltungsbe-
triebswirt/in oder entsprechender BA-Abschluss, sowie 
Diplom-Rechtspfleger/in (FH) oder Diplom-Finanz-
wirt/in welcher nach einem Vorbereitungsdienst, der 
den Anforderungen des § 7 Abs. 1 LBG NRW entspricht, 
erworben wurde) 

Wünschenswerte Kenntnisse und Fertigkeiten 
 mind. 3 Jahre Berufserfahrung im HR-Bereich mit 

Schwerpunkt im aktiven Recruiting (Personalgewin-
nung), Personalmarketing oder Social Media  

 Fachkenntnisse im Arbeits- und Tarifrecht 
 Idealerweise Erfahrung mit Auswahlverfahren im öf-

fentlichen Dienst 
 Kenntnisse über aktuelle HR-Recruiting-Trends 
 Dienstleistungsorientierung 
 Kommunikations- & Konfliktfähigkeit  
 Sicheres Auftreten  
 Gute schriftliche Ausdrucksweise 
 Hohes Maß an Verschwiegenheit und Diskretion 
 Hohes Maß an Eigeninitiative und Veränderungs-

kompetenz 
 Zuverlässige und lösungsorientierte Arbeitsweise 
 
Wir bieten Ihnen 
 Flexible Arbeitszeiten 
 Möglichkeit zum Arbeiten im Homeoffice  
 Telearbeitsplätze 
 Stellenbezogene Fortbildungen 
 Aktive Unterstützung bei der Kita-Suche 
 Vergünstigtes ÖPNV-Ticket 
 Attraktive Sport- & Gesundheitsangebote 
 
Arbeitsort 
Derendorfer Allee 4, 40476 Düsseldorf 
 
Allgemeine Informationen  
Die Stelle ist ab sofort in Vollzeit zu besetzen. Eine Be-
schäftigung in Teilzeit ist grundsätzlich möglich.  Sofern 
die entsprechenden haushaltsrechtlichen und persönli-
chen Voraussetzungen vorliegen, ist eine Ernennung bis 
zur Besoldungsgruppe A 11 LBesO NRW möglich. 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. 
Sie werden nach Maßgabe des LGG bevorzugt berück-
sichtigt. Bewerbungen schwerbehinderter Menschen 
und diesen Gleichgestellten im Sinne des § 2 Abs. 3 SGB 
IX sind ausdrücklich erwünscht. 



 

  

Ihre Fragen  
Fragen zum Aufgabenbereich beantwortet Ihnen gerne die 
stellvertretende Sachgebietsleiterin Frau Masannek 
(0211/870-2681). Bei Fragen zum Ablauf des Bewerbungs-
verfahrens wenden Sie sich bitte an Frau Ratnabala (0211-
870-2647) oder Frau Zick (0211/870-2642). 
 
Ihre Bewerbung 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen ausschließlich 
per E-Mail (in einer pdf-Datei) unter der Kennziffer AKB   
01-2024 an bewerbungen.duesseldorf@polizei.nrw.de. 
Bezüglich der einzureichenden Unterlagen beachten Sie 
bitte die Checkliste. Die Bewerbungsfrist endet am 
19.02.2024. Ihre Bewerbungsunterlagen werden nach Ab-
lauf von sechs Monaten unter Berücksichtigung der daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet. Bewerbun-
gen, die nach Fristende eingehen, können nicht mehr be-
rücksichtigt werden. 
 
 
 
 

C-H-E-C-K-L-I-S-T-E   BEWERBUNGSUNTERLAGEN 
 
Zwingend beizufügende Unterlagen 
 Anschreiben 
 Lückenloser, tabellarischer Lebenslauf mit monats-

genauen Angaben 
 Kopie Ihres Nachweises über die Befähigung für die 

Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (Prüfungszeug-
nis) 

Sofern vorhanden 
 Ernennungsurkunde  
 Kopien der letzten beiden Beurteilungen 
 Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstel-

lung (freiwillig) 
 Sonstige Befähigungsnachweise z.B. über ehren-

amtliches Engagement oder Weiterbildungen 
Weitere Hinweise 
Es wird darum gebeten, dass Sie Ihrer Bewerbung eine 
"Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Per-
sonalakte" beifügen. 
 
 


