Stellenausschreibung

POLIZEI

Nordrhein-Westfalen

S

N

Diisseldorf

Regierungsbeschaftigte/r im Bereich Recruiting (w/m/d)

Das Polizeiprasidium Diisseldorf ist mit ca. 4.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die zweitgréBte Polizeibehorde
in Nordrhein-Westfalen. Zum nachstmoéglichen Termin suchen wir eine/n Regierungsbeschaftigte/n (EG11) im
Bereich Recruiting (w/m/d) fiir die Direktion Zentrale Aufgaben / Dezernat ZA 2 / Sachgebiet ZA 26.

lhre Aufgaben

e Sie erarbeiten Stellenanforderungen in
Abstimmung mit den Dienststellen und
entwickeln Stellenanzeigen

e Sie treffen eine Vorauswahl, wer zum

Vorstellungsgespréach eingeladen wird

Sie leiten Auswahlkommissionen und fihren
Auswahlgesprache

Sie flihren das gesamte Einstellungsverfahren
durch (z.B. Erstellen von Vertragsunterlagen,
Ver-/ Umsetzungsverfiigungen, etc.)

Sie stellen eine gute Candidate Experience
wahrend des gesamten Rekrutierungsprozesses
sicher

Sie fungieren als Ansprechpartner/in fir alle
Themen rund um den Rekrutierungsprozess
Sie stellen ein addaquates Onboarding fiir alle
neuen Mitarbeiter/innen sicher und arbeiten
stetig an der Weiterentwicklung unseres
Onboarding-Konzeptes mit

Sie  arbeiten  bereichsibergreifend mit
verschiedenen internen Fachabteilungen und
Gremien zusammen

Sie beraten und betreuen die Fihrungskrafte
sowie Mitarbeitende des PP Disseldorf in
tarifrechtlichen Fragestellungen

Sie treiben unsere vielfdltigen und spannenden

HR- und Recruiting-Projekte neben dem
operativen Geschéft an

Sie werten Kennzahlen aus und leiten
Empfehlungen zur  Verbesserung des
Rekrutierungsprozesses ab

Sie  unterstitzen bei der Konzeption,
Entwicklung und Implementierung neuer

Recruiting-Strategien und moderner Losungen
zur Personalgewinnung
Sie nehmen personlich an Jobmessen teil

Idealerweise  Erfahrung mit  Auswahlverfahren im
offentlichen Dienst

Kenntnisse Uber aktuelle HR-Recruiting-Trends
Dienstleistungsorientierung

Kommunikations- & Konfliktfahigkeit

Sicheres Auftreten

Gute schriftliche Ausdrucksweise

Hohes Mal} an Verschwiegenheit und Diskretion

Hohes Mal} an Eigeninitiative und Veranderungskompetenz

Zuverlassige und l6sungsorientierte Arbeitsweise

Wir bieten lhnen

Unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Flexible Arbeitszeiten

Moglichkeit zum Arbeiten im Homeoffice
Telearbeitsplatze

Stellenbezogene Fortbildungen

Aktive Unterstiitzung bei der Kita-Suche
Zusatzversorgung zur gesetzlichen Rente
Vergiinstigtes OPNV-Ticket

Attraktive Sport- & Gesundheitsangebote

Arbeitsort
Derendorfer Allee 4, 40476 Diisseldorf

Allgemeine Informationen

Die Stelle ist ab sofort in Vollzeit zu besetzen. Eine Beschaftigung
in Teilzeit ist grundséatzlich moglich. Sofern die entsprechenden
tarifrechtlichen und persénlichen Voraussetzungen vorliegen, ist
eine Eingruppierung bis einschlieRlich Entgeltgruppe 11 der
Entgeltordnung des Tarifvertrages der Lander moglich.
Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Sie
werden nach MaRgabe des LGG bevorzugt bericksichtigt.

Bewerbungen

schwerbehinderter Menschen und diesen

Gleichgestellten im Sinne des § 2 Abs. 3 SGB IX sind ausdriicklich
erwiinscht.



Voraussetzungen sind

e ein abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium
der Fachrichtung Personalmanagement,
Wirtschaftswissenschaften, Verwaltungs- oder
Rechtswissenschaften oder einer
vergleichbaren Fachrichtung mit dem
Schwerpunkt Personal
oder

e LL.B. der Fachrichtung Allgemeine Verwaltung
bzw. Staatliche Verwaltung
oder

e Abgeschlossenes Jurastudium (mind. 1.
Juristisches Staatsexamen)

Wiinschenswerte Kenntnisse und Fertigkeiten

e mind. 3 Jahre Berufserfahrung im HR-Bereich
mit Schwerpunkt im aktiven Recruiting
(Personalgewinnung), Personalmarketing oder
Social Media

e Fachkenntnisse im Arbeits- und Tarifrecht

C-H-E-C-K-L-I-S-T-E  BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Zwingend beizufiigende Unterlagen

e  Anschreiben

e Lickenloser, tabellarischer
monatsgenauen Angaben

e  Prufungszeugnis der Ausbildung/ Studium
(bspw. IHK-Zeugnis, nicht das Zeugnis der
Berufsschule)

e  Arbeitszeugnisse (sofern vorhanden mind. die
letzten drei Zeugnisse)

Sofern vorhanden

Lebenslauf mit

e Nachweis der Schwerbehinderung oder
Gleichstellung (freiwillig)

e Sonstige Befdhigungsnachweise z.B.
Nachweise Uber IT-Kenntnisse oder
Weiterbildungen

Weitere Hinweise

Regierungsbeschaftigte werden gebeten, ihrer

Bewerbung eine Einverstandniserklarung zur

Einsichtnahme in ihre Personalakte beizufiigen.

lhre Fragen

Fragen zum Aufgabenbereich beantwortet lhnen gerne die
stellvertretende Sachgebietsleiterin Frau Masannek (0211/870-
2681). Bei Fragen zum Ablauf des Bewerbungsverfahrens
wenden Sie sich bitte an Frau Zick (0211/870-2642).

lhre Bewerbung

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen ausschliellich per
E-Mail (in einer pdf-Datei) unter der Kennziffer AKT 03-2024 an
bewerbungen.duesseldorf@polizei.nrw.de.  Beziiglich der
einzureichenden Unterlagen beachten Sie bitte die Checkliste.
Die  Bewerbungsfrist endet am  27.02.2024. Ilhre
Bewerbungsunterlagen werden nach Ablauf von sechs Monaten
unter Bericksichtigung der datenschutzrechtlichen
Bestimmungen vernichtet. Bewerbungen, die nach Fristende
eingehen, kénnen nicht mehr berlcksichtigt werden.


mailto:bewerbungen.duesseldorf@polizei.nrw.de?subject=AKT%2004-2019

