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Stellenausschreibung

Regierungsbeschaftigte/r im Bereich Disziplinar- und Klageverfahren

(w/m/d)

Das Polizeiprasidium Diisseldorf ist mit ca. 4.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die zweitgréBte Polizeibehér-
de in Nordrhein-Westfalen. Zum nichstmoglichen Termin suchen wir mindestens eine/n Regierungsbeschiftigte/n
(EG 11) im Bereich Disziplinar- und Klageverfahren (w/m/d) fiir die Direktion Zentrale Aufgaben / ZA 2 / ZA 22.

lhre

Aufgaben

Prifung und Bearbeitung disziplinarrechtlicher
Angelegenheiten

Fertigung der erforderlichen Berichte an Landes-
oberbehdrden oder das IM NRW

Durchfiihrung von Ermittlungen im Zusammen-
hang mit Disziplinarverfahren (Verwaltungser-
mittlungen und Ermittlungsfiihrung)

Bearbeitung von Widerspruchs- und Klageverfah-
ren im Bereich des Personalrechts (sowohl Beam-
ten- als auch Tarifrecht)

Vertretung der Behorde in verwaltungs- und ar-
beitsgerichtlichen Verfahren

Voraussetzungen sind

(bei

Abgeschlossene Ausbildung  zur/zum Verwal-
tungsfachwirtin/ Verwaltungsfachwirt im Bereich
der Kommunal-, Landes- oder Bundesverwaltung
oder
Abgeschlossenes
Staatsexamen)
oder

1. juristisches Staatsexamen oder vergleichbarer
Masterabschluss und mindestens 2-jdhrige Be-
rufstatigkeit in der 6ffentlichen Verwaltung
Abschliissen aus dem Ausland ist eine Zeugnis-

Jurastudium (2. Juristisches

bewertung notwendig)

Wiinschenswerte Kenntnisse und Fertigkeiten

Berufserfahrung im o6ffentlichen Dienst, vorzugs-
weise im Personalbereich

Ausgepragte schriftliche und mindliche Kommu-
nikationsfahigkeit

Konfliktfahigkeit

Durchsetzungsvermogen

Teamfahigkeit

Sichere Rechtsanwendung

Wir bieten lhnen

e Unbefristetes Arbeitsverhaltnis

e Flexible Arbeitszeiten

e Stellenbezogene Fortbildungen

e Aktive Unterstitzung bei der Kita-Suche
e Zusatzversorgung zur gesetzlichen Rente
e Vergiinstigtes OPNV-Ticket

Arbeitsort
HaroldstralRe 5, 40213 Dusseldorf

Allgemeine Informationen

Die Stelle ist ab sofort in Vollzeit zu besetzen. Eine Beschafti-
gung in Teilzeit ist grundsatzlich moéglich. Sofern die entspre-
chenden tarifrechtlichen und personlichen Voraussetzungen
vorliegen, ist eine Eingruppierung bis einschlielich Entgelt-
gruppe 11 der Entgeltordnung des Tarifvertrages der Lander
moglich.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht. Sie
werden nach MalRgabe des LGG bevorzugt bericksichtigt.
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und diesen
Gleichgestellten im Sinne des § 2 Abs. 3 SGB IX sind aus-
driicklich erwinscht.

lhre Fragen

Fragen zum Aufgabenbereich beantwortet lhnen gerne die
Sachgebietsleiterin Frau Schymiczek (0211/870-1222).

Bei Fragen zum Ablauf des Bewerbungsverfahrens wenden
Sie sich bitte an Frau Moreels (0211/870-2683).

lhre Bewerbung

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen ausschlieRlich
per E-Mail (in einer pdf-Datei) unter der Kennziffer AKT 81-
2022 an bewerbungen.duesseldorf@polizei.nrw.de. Beziig-
lich der einzureichenden Unterlagen beachten Sie bitte die
Checkliste. Die Bewerbungsfrist endet am 10.02.2023. lhre
Bewerbungsunterlagen werden nach Ablauf von sechs Mo-
naten unter Berlcksichtigung der datenschutzrechtlichen
Bestimmungen vernichtet. Bewerbungen, die nach Fristende
eingehen, kénnen nicht mehr berlicksichtigt werden.


mailto:bewerbungen.duesseldorf@polizei.nrw.de?subject=AKT%2004-2019

C-H-E-C-K-L-I-S-T-E BEWERBUNGSUNTERLAGEN

Zwingend beizufiigende Unterlagen

e  Anschreiben

e Lickenloser, tabellarischer Lebenslauf mit mo-
natsgenauen Angaben

e  Prifungszeugnis der Ausbildung/ Studium (bspw.
IHK-Zeugnis, nicht das Zeugnis der Berufsschule)

e  Arbeitszeugnisse (sofern vorhanden mind. die
letzten drei Zeugnisse)

Sofern vorhanden

e Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleich-
stellung (freiwillig)

e Sonstige Befdhigungsnachweise z.B. Nachweise
Uber IT-Kenntnisse oder Weiterbildungen

Weitere Hinweise

Regierungsbeschaftigte werden gebeten, ihrer Be-

werbung eine Einverstandniserklarung zur Einsicht-

nahme in ihre Personalakte beizufiigen.



