POLIZEI

Nordrhein-Westfalen
Diisseldorf

Stellenausschreibung

Sachgebietsleitung Beschaffung/Zentrale Vergabestelle (w/m/d)

Das Polizeiprasidium Diisseldorf ist mit ca. 4.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die zweitgréBte Polizeibehorde
in Nordrhein-Westfalen. Zum nichstmdoglichen Zeitpunkt suchen wir eine/n Verwaltungsbeamtin/-beamten (bis A
12 LBesO) fiir die Leitung des Sachgebietes Beschaffung - Zentrale Vergabestelle in der Direktion Zentrale Aufgaben/

Dezernat ZA 1/ Sachgebiet ZA 13.

lhre Aufgaben

Mit der Leitung des Sachgebietes Beschaffung - zentrale
Vergabestelle nehmen Sie die thematische
Verantwortung in einem zentralen Aufgabengebiet der
Behorde wabhr. Sie erhalten umfassende Einblicke in die
vielfdltigen Tatigkeitsfelder der Polizeibeh6rde und die
benotigten Glter und Dienstleistungen.

Die verschiedenen anspruchsvollen und haufig
komplexen Beschaffungsvorgange und
Ausschreibungen sind fir die Aufgabenerfillung der
KPB Dusseldorf von (berragender Bedeutung. Im
Rahmen Ihrer verantwortungsvollen und
anspruchsvollen Aufgabe stehen Sie in engem
Austausch mit allen Dienststellen der Behorde, mit
Landesoberbehdrden und anderen Polizeibehorden. Sie
bereiten wesentliche Ausschreibungen vor, die ggf.
auch in der Zusammenarbeit mit anderen Dienststellen
des Landes behordenilbergreifende Bedeutung haben
kénnen. Im Rahmen lhrer Fiihrungsverantwortung in
einer Dienststelle mit derzeit 15 Beschaftigten obliegt

lhnen zudem die kontinuierliche strukturelle
Weiterentwicklung der Bearbeitungsprozesse,
insbesondere auch die Vorbereitung und
sachgebietsbezogene Umsetzung der

Digitalisierungsprojekte.

lhre Aufgaben umfassen im Einzelnen

e Personalfihrung und fachliche Leitung des
zentralen  Sachgebietes  Beschaffung/Zentrale
Vergabestelle mit einem breiten Spektrum und
teilweise Uberdurchschnittlich anspruchsvollen
Aufgabenstellungen, insbesondere

e Wahrnehmung aller vergaberechtlicher Aufgaben
der Kreispolizeibehoérde Dusseldorf, einschlieRlich
diesbeziiglicher Rechtsstreitverfahren

Wiinschenswerte Kenntnisse und Fertigkeiten

e Affinitat zu vergaberechtlichen Angelegenheiten

e Fihrungserfahrung

e Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie ein hohes
Mal} an sozialer Kompetenz

e Sorgfiltige, selbststiandige und verantwortungsbereite
Arbeitsweise

e Fortbildungsbereitschaft

e Kenntnisse in SAP und EPOS.NRW

Wir bieten lhnen

e Flexible Gestaltung der Arbeitszeiten

e Moglichkeit zum Arbeiten im Homeoffice

e Verglinstigtes Firmenticket

e Umfangreiches Fortbildungsangebot

e Unbefristetes Arbeitsverhaltnis

e Unterstlitzung bei der Kitasuche

Arbeitsort

derzeit Karl-Rudolf-Stralle 180 in Diisseldorf

Allgemeine Informationen

Die Stelle ist ab dem 01.10.2022 in Vollzeit zu besetzen. Eine

Beschéftigung in Teilzeit ist grundsatzlich moglich. Frauen

werden bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher

Leistung bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person

eines Mitbewerbers liegende Grinde (iberwiegen.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und diesen

Gleichgestellten im Sinne des § 2 Abs. 3 SGB IX sind

ausdricklich erwiinscht.

lhre Fragen

Fragen zum Aufgabenbereich beantworten lhnen gerne der

Dezernatsleiter, Herr Leinders (0211/870-1100). Bei Fragen

zum Ablauf des Bewerbungsverfahrens wenden Sie sich an

Frau Moreels (0211/870-2683).



Voraussetzungen sind lhre Bewerbung

e Beamtin/Beamter der allgemeinen inneren Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen ausschlieflich
Verwaltung der Besoldungsgruppe A 12 NRW oder per E-Mail (in einer pdf-Datei) unter der Kennziffer
A 11 LBesO mit den laufbahnrechtlichen AKB 12 -2022 an
Voraussetzungen fir eine Beférderung nach A 12 bewerbungen.duesseldorf@polizei.nrw.de. Beziiglich der

e Angehorige/ Angehériger des Polizeikapitels 03 110 einzureichenden Unterlagen beachten Sie bitte die
Checkliste. Die Bewerbungsfrist endet am 05.10.2022.



mailto:bewerbungen.duesseldorf@polizei.nrw.de
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Checkliste Bewerbungsunterlagen

Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber,

Uber lhr Interesse an einer Tatigkeit beim Polizeiprasidium Disseldorf freuen wir uns.
Bitte beachten Sie bei der Zusammenstellung Ihrer Bewerbungsunterlagen die folgende Checkliste:

Zwingend beizufiigende Unterlagen

e Anschreiben

e |lckenloser tabellarischer Lebenslauf

e Kopie lhres Nachweises Uber die Befdhigung fiir die Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt
(Prtfungszeugnis)

Sofern vorhanden

e Ernennungsurkunde

e Kopien der letzten beiden Beurteilungen

e Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung (freiwillig)

e sonstige Befahigungsnachweise z. B. (iber ehrenamtliches Engagement oder Weiterbildungen

Weitere Hinweise
Es wird darum gebeten, dass Sie Ihrer Bewerbung das ausgefllte Formular "Einverstandniserklarung
zur Einsichtnahme in die Personalakte" beifligen.
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Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte

(Name, Vorname) (Datum)

(Anschrift)

An das

Polizeiprasidium Disseldorf

ZA 22 / Personalplanung und -entwicklung

HaroldstraRe 5

40213 Dusseldorf

E-Mail: Stellenausschreibungen.Duesseldorf@polizei.nrw.de

Im Zusammenhang mit meiner Bewerbung erklare ich,

hiermit mein Einverstandnis, dass das Polizeiprasidium Disseldorf Einsichtnahme in meine vollstandige
Personalakte nehmen darf. Die Zustimmung bezieht ausdriicklich alle ggf. gefiihrten Teilakten und sonstigen
relevanten Informationen mit ein.

Die Personalakte wird gefiihrt bei

(Name der Behorde)

(Abteilung/Sachgebiet)

(Anschrift)

(Ort, Datum) (Unterschrift)



