Der Landrat des Kreises Euskirchen, Euskirchen den 03.08.2022
als Kreispolizeibehdrde
ZA2.1 26.04.13

POLIZEI

Nordrhein-Westfalen
Kreis Euskirchen

Stellenausschreibung
Direktion Kriminalitat / KK 1

In der Kreispolizeibehtrde Euskirchen ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt in der
Direktion Kriminalitat, Kriminalkommissariat 1, eine unbefristete Stelle in Vollzeit
(39,83 Wochenstunden) als

Sachbearbeitung (m/w/d) fir Auswertung und Analyse
von Personen mit Risikopotential

ZuU besetzen.

Die Kreispolizeibehdrde Euskirchen befindet sich in der Eifel. Rund 320 Bedienstete
(Polizeivollzugsbeamte, Regierungsbeschéaftigte und Beschaftigte des Kreises
Euskirchen) versehen hier ihren Dienst. Als Kreispolizeibehdrde ist sie Teil der
Landespolizei, nimmt alle polizeilichen Aufgaben im Bereich des Landrates Euskirchen
wahr und ist fir ca. 195.000 Einwohner zustdndig. Die Kreispolizeibehérde ist
aufgegliedert in vier Direktionen: Gefahrenabwehr / Einsatz (GE), Kriminalitat (K),
Verkehr (V) und Zentrale Aufgaben (ZA).

PeRiskoP ist ein Handlungskonzept der Polizei NRW zur Friherkennung und den
Umgang mit Personen mit Risikopotential. Im Rahmen des Bewertungsprozesses
erfolgt dabei die Einschéatzung des individuellen Risikopotentials, dem in der Folge
durch Netzwerkarbeit und letztlich einem abgestimmten personenorientierten
Interventionskonzept begegnet wird. Durch das Konzept soll gewahrleistet werden,
dass die polizeilichen Mal3nahmen durch Mdglichkeiten der Netzwerkpartner erganzt
werden kdnnen und somit eine vollumfangliche Pravention gewahrleistet ist.

Ihre Aufgaben:

- Anwendung auswertespezifischer Analysesoftware der
Polizei NRW zur Erlangung ermittlungsrelevanter
Erkenntnisse

- Mitwirken bei operativen und strategischen Analysen

- Aufarbeiten von Analyseergebnissen in schriftlicher und
visualisierter Form

- Auswertung polizeilicher Informationsquellen und
Extraktion relevanter Informationen



- Beraten und Unterstitzen der kriminalpolizeilichen
Sachbearbeitung tber zielfihrende
Ermittlungsmaoglichkeiten durch Zuhilfenahme
kriminalpolizeilicher Softwareprodukte,

- Erheben, Sammeln, Zusammenfiuhren und Bewerten
von Informationen

- Auswerten von Ergebnissen forensischer Sicherungen
bei Computersystemen, Smartphones, Tablets etc.

- Bewerten und Interpretieren der relevanten Daten

- Erkenntnisgewinnung durch Internetermittiungen zu
Objekten und Personen im Internet (OSINT-
Recherchen)

- Sicherung von Dbeweisrelevanten Texten und
Mediendateien.

- Qualitatskontrolle und Datenpflege relevanter Daten

- Mitwirken bei der konzeptionellen Weiterentwicklung
von Arbeitsablaufen innerhalb der Kreispolizeibehorde
Euskirchen

- Unterstitzung der kriminalpolizeilichen Sachbearbeiter
in Einsatzlagen

Es wird darauf hingewiesen, dass das Vorliegen gerichtlicher Vorstrafen sowie
anhangige Straf- bzw. Ermittlungsverfahren zum Ausschluss vom Verfahren flhren
koénnen.

lhr Profil:

Abgeschlossenes einschlagiges Fachhochschulstudium (Bachelor) in einer der
folgenden Fachrichtungen:

-Kriminologie

-Psychologie
-Sozialwissenschaften
-Journalistik

-Informatik
-Medien/Kommunikationstechnik

oder
staatlich geprufte Technikerin/staatlich geprifter Techniker der Fachrichtung
Informatik/Informationstechnik oder vergleichbar

oder

Regierungsbeschaftigter der Polizei NRW mit fir die Tatigkeit forderlicher
Berufserfahrung bzw. Qualifizierungen

oder
Fachgesundheits- und Fachkrankenpfleger/Fachgesundheits- und
Fachkrankenpflegerin oder Gesundheits- und Krankenpfleger/Gesundheits- und



Krankenpflegerin mit mehrjahriger Berufserfahrung im Umgang mit psychisch kranken
Menschen

Winschenswerte fachliche Kompetenzen

-nachgewiesene Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift

-Umgang mit Linux-basiertem SocialMedia-Webscraper und SocialMedia Analysis-
Tool

-Umgang mit Datenbankensystemen z.B. Oracle, MS SQL-Server) und
Abfragesprache (z.B. SQL)

Fundierte Kenntnisse in Office-Anwendungen, tiefergehende Kenntnisse in MS-Excel
und Pivot-Tabellen sowie Outlook und Sharepoint

VBA-Programmierungskenntnisse und Sicherheit im Umgang mit MS-Office-
Programmen

-Erfahrung im Prozess- oder Qualitatsmanagement

Persdnliche Kompetenzen

-Analytische Fahigkeit

-Kooperations- und Teamfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit
-Konfliktfahigkeit

-Eigenstandigkeit und Ergebnisorientierung

-Entscheidungs- und Umsetzungsfahigkeit

-Organisations-und Planungsfahigkeit

-ausgepragtes strategisches Denken

-Bereitschaft zu standiger Fortbildung (auch in Eigenregie) insbesondere
Bereitschaft zur Teilnahme an ein- oder mehrtagigen Fortbildungsangeboten der
Polizei oder externer Behdrden und Institutionen

-Bereitschaft zu Diensten auf3erhalb der Regelarbeitszeit

Wir bieten lhnen:

- eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit, die
Raum zum selbstandigen Handeln lasst

- einen modernen Arbeitsplatz mit gleitender Arbeitszeit

- Der zentrale Einsatzort ist Euskirchen.

Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den offentlichen Dienst der
Lander (TV-L) vom 12.10.2006 in der aktuell gultigen Fassung. Bei Erfullung der
tarifrechtlichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung bis einschlie3lich
Entgeltgruppe 11 TV-L moglich. Die wochentliche Arbeitszeit in Vollzeit betragt gemar
dem Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der Lander 39 Stunden 50 Minuten. Die
Besetzung der Stelle erfolgt grundsatzlich in Vollzeit. Im Rahmen der tarifrechtlichen
Regelungen besteht auch die Mdglichkeit einer Teilzeitbeschéaftigung.

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen.
Bewerbungen von Frauen werden daher besonders begrif3t. In den Bereichen, in
denen Frauen unterreprasentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befahigung
und fachlichen Leistung nach MalRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW



bevorzugt berticksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grinde Uberwiegen.

Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und diesen Gleichgestellten im Sinne
des 8§ 2 SGB IX sind ausdrtcklich erwinscht.

Informationsmadglichkeiten:

Fur Fragen zum Aufgabengebiet steht lhnen Herr EKHK Weimann Tel. 02251/799-
510 Verfugung.

Zum Ablauf des Auswahlverfahrens:
Frau KOVRIin Schneider-Trimborn, Tel.; 02251/799-300

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Richten Sie lhre aussagekraftige schriftiche Bewerbung bis zum 04.09.2022
(Poststempel) an:

Der Landrat des Kreises Euskirchen
als Kreispolizeibehorde
Direktion ZA - ZA 2.1
Kolner StralRe 76
53879 Euskirchen.

Zur Wahrung der Frist ist der Poststempel maf3geblich.

Ihre aussagekraftige elektronische Bewerbung senden Sie bitte im PDF-Format bis
zum 04.09.2022 (Eingang der Email) an:

Bewerbung.Euskirchen@polizei.nrw.de

Der Bewerbung beizufligen sind mindestens folgende Unterlagen:

- Nachweis Uber den erfolgreichen Abschluss der geforderten Voraussetzungen
- Arbeitszeugnisse
- Nachweise der Anforderungen aus dem Bereich der
aufgabenbezogenen Kompetenzen
- Schwerbehinderte Menschen und diesen
gleichgestellte Menschen i.S.d. 8 2 SGB IX fugen ihrer
Bewerbung bitte einen Nachweis Uber ihre
Schwerbehinderung oder Gleichstellung bei.

Bitte verwenden Sie keine Bewerbungsmappen. Bitte reichen Sie keine Originale
von Zeugnissen, etc. ein. Als Nachweise verwenden Sie bitte gut lesbare Kopien. Die
Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt, sondern im Anschluss an das
Auswahlverfahren vernichtet.

Fur die Anreise zu einem Vorstellungsgesprach werden keine Reisekosten erstattet.
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